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Wie werde ich Teil des CTR Teams?

Die Auswahl unserer MitarbeiterInnen 
erfolgt auf der Basis spezifischen Know- 
hows und hervorragender Qualifikationen 
und Kompetenzen – sowohl fachliche als 
auch persönliche. 
Kreativität, Engagement, 
Eigenverantwortung und 
Kommunikationsvermögen sind uns wichtig. 

Die CTR AG bietet begabten StudentInnen 
von Universitäten und Fachhochschulen 
Möglichkeiten für Praktika, Diplomarbeiten 
oder Dissertationen in verschiedenen 
Fachbereichen. Die Auswahl erfolgt 
entsprechend Ihrer Qualifikation und 
unseren aktuellen F&E Projekten.

Wir freuen uns, wenn Sie uns Ihre 
aussagekräftige Bewerbung per Post 
oder Email schicken.

Was geschieht mit meiner Bewerbung?

• Vorselektion der Bewerbungen und 
Aufnahme in den Bewerbungspool 

• Evaluierung jeder Bewerbung durch 
Personalabteilung und Projektleitung

• Einladung zum Vorstellungsgespräch
• persönliches Gespräch, bei dem wir Sie 

kennen lernen und Sie sich von der 
CTR AG überzeugen können



Unser Team ist unser Kapital
Diese Unternehmensphilosophie spiegelt sich 
im Umgang mit unseren MitarbeiterInnen 
wider. 
Bei der CTR AG arbeitet ein internationales 
Team von rund 40 kompetenten, 
hochmotivierten und interdisziplinär tätigen 
IngenieurInnen und WissenschaftlerInnen mit 
Erfahrung aus Industrie und Forschung, die 
offen sind für Neues und Unentdecktes. 

Aus- & Weiterbildung
Fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
liegen uns besonders am Herzen. Im 
Personalentwicklungsplan wird die Richtung 
der Fortbildung festgelegt und im persönlichen 
Jahresgespräch gemeinsam mit Ihnen 
konkretisiert. Wir legen großen Wert auf 
internationale Kooperationen, Teilnahmen an 
Konferenzen und (wissenschaftlichen) 
Publikationen. 

ExpertInnen-Nachwuchs
Wir bieten bereits SchülerInnen Praktika mit 
industrieorientierten Forschungsthemen an. 
Durch die Vergabe und Betreuung von 
Diplomarbeiten, Dissertationen, Post-Doc und 
darauf aufbauenden wissenschaftlichen 
Publikationen und Patenteinreichungen fördern 
wir gezielt den wissenschaftlichen Nachwuchs. 

Arbeiten, wo andere Urlaub machen 
Villach ist eine Stadt mit Tradition und 
südländischem Flair. Neben der zentralen 
Lage als Drehkreuz zum Süden - mit den 
Grenzen zu Slowenien und Italien - bietet 
Kärnten wunderschöne Seen und Berge. 
Hervorragende Verkehrsanbindungen 
ermöglichen es innerhalb kürzester Zeit 
Kultur-, und Einkaufsmetropolen wie 
Salzburg, Graz, Innsbruck, Udine, Triest, 
Laibach u.v.m. zu erreichen. 

Work-Life-Balance 
Unser Gleitzeitsystem ermöglicht ein 
projektabhängiges Zeitmanagement, 
sodass die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie zur Realität wird.
Der Wiedereinstieg – etwa nach 
familienbedingter (Väter-)Karenz - wird 
durch Teilzeitmodelle erleichtert. 

CTR fun 
Teambuilding ist für uns nicht nur ein 
Schlagwort! Ausflüge, Firmenfeiern, 
Veranstaltungen für alle 
Familienmitglieder, Mitarbeiterehrungen 
u.v.m. verbinden uns zur CTR Family. 
Dieses Zusammengehörigkeitsgefühl 
jenseits der täglichen Arbeit bildet die 
Basis für ein gutes Teamwork in einem 
innovativen Umfeld.

Wer ist CTR und was machen wir?

Wir unterstützen große und kleine 
Unternehmen bei der zielgerichteten 
Umsetzung von Innovationen und helfen 
neue Lösungen im Bereich der 
automatisierten Prozess- und 
Qualitätskontrolle zu entwickeln. 

Die CTR wurde 1997 als Verein gegründet 
und ist heute ein industrieorientiertes 
COMET K1-Kompetenzzentrum 
für intelligente Sensorik und zugleich das 
größte außeruniversitäre Forschungs- und 
Entwicklungszentrum im Süden Österreichs. 

Forschungsbereiche & Dienstleistungen
Das CTR Team arbeitet ständig an der 
Verbesserung intelligenter Messverfahren 
durch Entwicklung neuer Sensorsysteme 
(z.B. SAW Sensoren - surface acoustic 
wave / RFID Technologie für 
Hochtemperatur-Anwendungen) und durch 
Forschung im Bereich optischer 
Systemtechnik (bildgebende 
Spektroskopie, industrielle 
Bildverarbeitung, Lasertechnik, 
Mikrosystemtechnik) ebenso wie 
Simulation. 

Was macht CTR als Arbeitgeber interessant?
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